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Не поддавайтесь на провокации.
Вопрос: Меня одну лишили премии, я беременна, хотели уволить, но не получилось, что делать?

Ответ: Так как Вы беременны, уволить вас по инициативе работодателя нельзя, за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (ст. 261 ТК РФ). Единственный выход для работодателя прекратить с Вами трудовые отношения, это что бы Вы уволились по собственному желанию. Однако не поддавайтесь на его провокации.

Обратитесь с жалобой на действия работодателя в трудовую инспекцию. Работодателя проверят, если найдут нарушения оштрафуют и обяжут начислить Вам премию.

